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Antenne Strasbourg
TPE-PME, bénéficiez de diagnostics
et d’accompagnement RH individualisés
par des cabinets RH rigoureusement
sélectionnés par appel d’offres

 
 

 

Régions concernées
} Grand Est
} Bourgogne – Franche-
Comté

Deux diagnostics à l’attention des salariés : 
Diagnostic individuel
Réaliser un état des lieux des compétences d’un collaborateur
dans une perspective d’évolution professionnelle
 

Diagnostic collectif
Aider l’entreprise à identifier les compétences d’une équipe de
salariés pour améliorer l’efficacité collective
 

Deux prestations d’accompagnement RH à l’attention de l’employeur :
Plan d’action RH/formation
Aider l’entreprise à identifier les actions RH/formation à mener
pour accompagner son évolution
 

Gestion des carrières, des potentiels et des talents
Aider l’entreprise à identifier les actions qui dynamiseront la gestion
des carrières de ses collaborateurs et ainsi les fidéliseront
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Diagnostic individuel
Positionnement professionnel
Voici les prestataires référencés par le Fafiec dans votre région :
 

} GRAND EST
 

AGILITE RH
Marie Bourion
T. 01 47 39 02 02
marie.bourion@agiliterh.fr
 
ANTEGO
Laurent ARTES
T. 03 21 07 00 22
laurent.artes@antego.fr
 
BPI GROUP
 Sylvie PIGEARD
P. 06 25 60 69 08
sylvie.pigeard@bpi-group.com

FINAXIM
Sylvie THIEBAULT
T. 01 44 63 19 20
sthiebault@finaxim.fr
 
RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

 

} BOURGOGNE – FRANCHE-COMTÉ
 

BPI GROUP
David MEROTTO
P. 06 17 08 36 65
david.merotto@bpi-group.com
 
EQUILIBRES RH
Marie-Laure LAURIER
P. 06 14 39 64 90
ml.laurier@equilibres-rh.fr
 
FINAXIM
Martine ROBIN
P. 06 08 69 86 21
mrobin@finaxim.fr

PIERRE CHAMBE CONSEIL
Pierre CHAMBE
P. 06 11 77 67 77
conseil@pierrechambe.com
 
RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

 

 

Public : Tout salarié, manager
Durée : 2 à 3 jours
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Diagnostic collectif
Positionnement professionnel
Voici les prestataires référencés par le Fafiec dans votre région :
 

} GRAND EST
 

AGILITE RH
Marie BOURION
T. 01 47 39 02 02
marie.bourion@agiliterh.fr
 
BPI GROUP
Sylvie PIGEARD
P. 06 25 60 69 08
sylvie.pigeard@bpi-group.com
 

FINAXIM
Sylvie THIEBAULT
T. 01 44 63 19 20
sthiebault@finaxim.fr
 
RESSOURCES & CHANGEMENT 
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com
 

} BOURGOGNE – FRANCHE-COMTÉ
 

BPI GROUP
David MEROTTO
P. 06 17 08 36 65
david.merotto@bpi-group.com
 
FINAXIM
Martine ROBIN
P. 06 08 69 86 21
mrobin@finaxim.fr
 

PIERRE CHAMBE CONSEIL
Pierre CHAMBE
P. 06 11 77 67 77
conseil@pierrechambe.com
 
RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

Public : Équipe de salariés dits « pairs »
Durée : 3 à 4 jours
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Accompagnement RH
Plan d’actions RH/Formation
Voici les prestataires référencés par le Fafiec dans votre région :
 

} GRAND EST
 

AGILITE RH
Marie Bourion
T. 01 47 39 02 02
marie.bourion@agiliterh.fr
 
ANTEGO
Laurent ARTES
T. 03 21 07 00 22
laurent.artes@antego.fr
 
BPI GROUP
Sylvie PIGEARD
P. 06 25 60 69 08
sylvie.pigeard@bpi-group.com

FINAXIM
Sylvie THIEBAULT
T. 01 44 63 19 20
sthiebault@finaxim.fr
 
RESSOURCES & CHANGEMENT 
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

 

} BOURGOGNE – FRANCHE-COMTÉ
 

BPI GROUP
David MEROTTO
P. 06 17 08 36 65
david.merotto@bpi-group.com

EQUILIBRES RH
Marie-Laure LAURIER
P. 06 14 39 64 90
ml.laurier@equilibres-rh.fr
 
FINAXIM
Martine ROBIN
P. 06 08 69 86 21
mrobin@finaxim.fr

RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

SYNOEME
Sébastien DUNET
P. 06 64 06 35 80
sebastien.dunet@synoeme.fr

 

Public : DRH, RRH, responsable formation, dirigeant d’entreprise
Durée : 3 à 4 jours
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Accompagnement RH
Gestion des carrières, des potentiels et des
talents
Voici les prestataires référencés par le Fafiec dans votre région :
 

} GRAND EST
 

AGILITE RH
Marie Bourion
T. 01 47 39 02 02
marie.bourion@agiliterh.fr
 
ANTEGO
Laurent ARTES
T. 03 21 07 00 22
laurent.artes@antego.fr
 
BPI GROUP
 Sylvie PIGEARD
P. 06 25 60 69 08
sylvie.pigeard@bpi-group.com

FINAXIM
Sylvie THIEBAULT
T. 01 44 63 19 20
sthiebault@finaxim.fr
 
RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

 

} BOURGOGNE – FRANCHE-COMTÉ
 

BPI GROUP
David MEROTTO
P. 06 17 08 36 65
david.merotto@bpi-group.com
 
EQUILIBRES RH
Marie-Laure LAURIER
P. 06 14 39 64 90
ml.laurier@equilibres-rh.fr
 
FINAXIM
Martine ROBIN
P. 06 08 69 86 21
mrobin@finaxim.fr

RESSOURCES & CHANGEMENT
Aurélien DESBATS
P. 06 99 52 49 55
adesbats@ressources-et-changement.com

SYNOEME
Sébastien DUNET
P. 06 64 06 35 80
sebastien.dunet@synoeme.fr

 

Public : DRH, RRH, responsable formation, dirigeant d’entreprise
Durée : 3 à 4 jours

A
N

T
E

N
N

E
 S

T
R

A
S

B
O

U
R

G
L

IS
T

E
 D

E
S

 C
A

B
IN

E
T

S
 R

H

5 / 6



Ces services individualisés et externalisés vous permettent
d’être conseillé et épaulé par des prestataires rigoureusement
sélectionnés par votre OPCA.
Vous pouvez ainsi faire le point sur vos projets, vos problématiques
et vos priorités afin de déterminer les actions à mettre en place en
matière de ressources humaines et d’organisation.
 

Ensemble, vous pouvez :
} identifier les compétences clés,

les savoir-faire stratégiques de votre entreprise
} élaborer votre plan de formation
} construire un référentiel des compétences et des métiers
} rédiger des fiches de postes
} bénéficier de conseils pour l’amélioration du climat social
} mettre en œuvre un guide pour l’entretien annuel

et l’entretien professionnel
} repérer des aires de mobilité
} mettre en place un système d’évaluation des salariés
} valoriser le potentiel et le talent de vos collaborateurs
} fidéliser vos équipes
 

À chaque besoin, une réponse sur-mesure
Retrouvez l’ensemble des prestataires sélectionnés en France
sur notre site : www.fafiec.fr rubrique « Entreprises »
puis « Anticiper et gérer les compétences »
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