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Bonjour, 
 
La présente revue de presse a pour objectif de vous présenter sur 
un rythme mensuel un panorama des retombées presse liées à 
l’évolution de la formation professionnelle et du FAFIEC. 
 
Ainsi, vous trouverez des résumés d’articles autour de plusieurs 
sujets tels que le FAFIEC, la formation professionnelle, la réforme 
de la formation professionnelle ou encore les OPCA. 
 
Les articles cités sont à disposition sur demande auprès du service 
Communication du FAFIEC. Ils sont également reproduits dans la 
version papier mis à disposition dans chaque service.  
Bonne lecture, 
 
Bien cordialement,  
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// FAFIEC  
 

 

Formation continue, le palmarès des stages les plus 
demandés, 01 Informatique, 11 février 2010 
L’année 2009 a été faste en formations, le FAFIEC termine son exercice 

avec les « caisses vides », et les instituts de formation ont vu en moyenne 

le nombre de participants progresser de 16%, telle est l’amorce du dossier 

consacré aux formations les plus demandées dans le secteur de 

l’informatique. Et d’annoncer que la reprise de ce début d’année 2010 fait 

émerger de nouveaux besoins. Si les DSI poursuivent les efforts de 

virtualisation, de rationalisation et industrialisation commencés en 2009, 

le début de l’année est surtout marqué par le développement des 

formations liées au management. « L’arrivée de la génération Y sur le 
marché du travail nécessite un décryptage sociologique », tandis que les 
nouvelles obligations des employeurs vis-à-vis des seniors impliquent une 

nouvelle gestion des compétences. Côté technologie le tiercé gagnant 

est : la virtualisation, Java et les interfaces riches labellisées web 2.0. Les 

fortes demandes pour Itil, CMMI ou UML montre que les méthodes et 

process ont toujours le vent en poupe. Côté management, les formations 

pour professionnaliser la fonction de chef de projet apparaissent comme 

fondamentales. La professionnalisation, par l’expérience, s’impose comme 

le pivot de la formation pour la Branche. C’est du moins ce qu’affirme 

Philippe Tavernier, Président de la Commission Social, Emploi et 

Formation de Syntec Informatique. La Branche déploie de nouvelles 

certifications professionnelles, suite à une étude OPIIEC. « Il s’agit pour la 
Branche de tenir compte à la fois des bassins d’emplois et des 
particularités des métiers de chaque région, tout en se rapprochant au 
maximum des besoins des entreprises. » La feuille de route du secteur est 
ainsi tracée.  

 
 

CQP Assistant concepteur en ingénierie de 
restauration, Cuisine collective, 5 février 2010 
La 5ème promotion du CQP Assistant Concepteur en Ingénierie de 

Restauration a reçu son diplôme le 4 février à Grenoble. Une certification 

ciblée sur la restauration commerciale, collective et hôtelière qui s’inscrit 

dans la volonté affirmée de la Branche de développer les certifications 

professionnelles adaptées aux besoins des entreprises.  

 
 
 
 
 
 
 

Virtualisation : priorité à la 
formation, L’œil expert, février 
2010 

 

    A lire dans la sélection qui vous 

    est proposée 
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// BRANCHE 
 
 

 

Philippe Tavernier (Syntec Informatique) : « 2010 
sera une année sociale très chargée », 
01net.entreprise, 16 février 2010 
Philippe Tavernier, le nouveau Président de la Commission Social, Emploi 

et Formation de Syntec Informatique évoque les grandes échéances 2010 

pour les SSII et les éditeurs. Il constate l’empilement des sujets 

« sociaux » tels que les seniors, le stress, le handicap, les retraites, … 

craignant que cela complique le dialogue social ou pire encore que ces 

sujets soient pris à la légère. Selon lui, la crise a permis au secteur de 

gagner en maturité. Il réaffirme le souhait de la Branche de s’ouvrir aux 

personnes moins qualifiées en favorisant l’apprentissage et les stages. En 

ce qui concerne le FAFIEC, Philippe Tavernier annonce une année de 

« rigueur dans la gestion de la formation ».  
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// LOI ORIENTATION 
FORMATION 

 
 

 

Quand le législateur dépasse l’intention des 
partenaires sociaux, Semaine Sociale Lamy, 3 
février 2010 
Le dossier fait la distinction entre les dispositions souhaitées par les 

partenaires sociaux qui ont été transposées sans trop de modifications et 

celles qui ont été complètement revues.  

Parmi les dispositions qui ont eu le droit à une transposition fidèle on 

trouve :  

� La fusion des catégories 1 et 2 du plan de formation, 
� Le passeport orientation formation, 
� L’entretien professionnel de milieu de carrière,  
� La création du FPSPP. 

Les dispositions qui ont fait l’objet d’aménagements : 

� Le DIF portable, 
� Le contrat de professionnalisation, 
� L’élargissement des dépenses imputables, 
� L’Etat placé au cœur du système, 
� Les conditions de péréquation rendues plus restrictives. 

Enfin la loi a introduit certaines nouveautés parmi lesquelles: 

� Un service public de l’orientation professionnelle, 
� Des mesures pour l’insertion des jeunes, 
� Les conventions tripartites. 
 

 

Conditions d’agrément du FPSPP, Liaisons 
sociales, 23 février 2010 
Une fois en place, le nouveau Fonds paritaire de sécurisation des parcours 

professionnels sera agréé par décrets. Liaisons sociales revient sur 

quelques unes des conditions d’agrément :  

� Le respect des règles d’incompatibilité : incompatibilité entre la fonction 
d’administrateur avec une fonction au FPSPP et incompatibilité entre une 
fonction de salarié d’un OPCA et une fonction au FPSPP ; 

� Vérification de la nature des dépenses engagées ;  
� La mise en place d’actions dédiées aux publics prioritaires.  

 
 

La réforme de la formation 
professionnelle 2009 en 
tableaux, Semaine Sociale 
Lamy, 3 février 2010 
 
Juridique FPSPP : une 
cotisation supplémentaire pour 
les entreprises ? L’inffo 
formation, 16-28 février 2010 

 

 

    A lire dans la sélection qui vous 

    est proposée 
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// FORMATION & CRISE 
 
 

 

Formation plutôt que chômage partiel : un premier 
bilan positif, Le Progrès, 4 février 2010 
2 500 jurassiens ont bénéficié d’un protocole permettant aux salariés en 

chômage partiel de se former. Un accord avait été signé en mai 2009 

entre les partenaires sociaux et la Région, permettant de substituer les 

plages de chômage par des modules de formation au sein des entreprises. 

Un protocole unique en France qui a demandé beaucoup de mobilisation 

de la part des 72 entreprises impliquées. « Globalement cela a permis 
d’amortir l’effet de la crise et de limiter des licenciements » affirme le 
directeur départemental du travail. Cela a permis également aux salariés 

d’avoir un nouveau regard sur eux-mêmes et leurs compétences.  
 

 

Changer de voie, mode d’emploi, Info Haute Vienne, 2 
février 2010 
« Envie personnelle ou passage obligé, pour faire face à la crise, de plus 
en plus de français envisagent de se reconvertir », ainsi selon une étude 
IPSOS / AFPA, 83 % des français disent envisager une reconversion 
professionnelle en cas de licenciement. Mais pour être réussie, une 
reconversion ne doit pas être prise à la légère. Il est important de limiter 
les risques en rencontrant des professionnels, en organisant des 
formations, ou encore en validant ses expériences.  
 

 

« La VAE est utile en France, pays très axé sur le 
diplôme », L’officiel Vocatis de l’évolution 
professionnelle, février 2010 
La VAE est une « possibilité de rompre ce plafond de verre qui bloque un 
salarié dans son évolution faute de diplôme requis pour accéder à un 
poste supérieur ». C’est le principal cas de figure rencontré dans le pays 
de la « diplômania ». Sylvie Klapholz, directrice du cabinet VAE Conseil, 
affirme également que de plus en plus de VAE concerne des masters pour 
des cadres ayant gravi les échelons sur le terrain et dont le diplôme initial 
n’est plus en adéquation.  
 

 

Vers une coopération Opca – Pôle emploi, Entreprise 
& Carrières, 9 – 15 février 2010 
A la demande de Laurent Wauquiez, secrétaire d’Etat en charge de 
l’emploi,  18 propositions pour améliorer la formation professionnelle des 
chômeurs ont été faites. Point phare de ce rapport, l’institutionnalisation 
d’une coopération entre les OPCA et le Pôle Emploi, au-delà d’une 

 

Formation continue : 
Simplification de la loi et 
nouvelles obligations : apprendre 
en temps de crise, Le Dauphine, 7 
février 2010 

 

A lire dans la sélection qui vous 

est proposée 
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coopération financière avec la création d’une cellule de coordination 
territoriale. Parmi les autres propositions, faire des rentrées en contrat de 
professionnalisation en dehors de la rentrée scolaire de septembre, lutter 
contre l’illétrisme, développer la VAE, développer les outils d’information, 
…  
 
 
 

// COUP DE PROJECTEUR 
 
 

 

Où en est la formation automobile ? Auto Infos, 
février 2010 
Dans cet article, Yves Terral et Guy Hubert, respectivement délégué 

général de l’Association nationale pour la formation automobile et 

directeur du Groupement national pour la formation automobile font le 

point et dressent les perspectives. A noter tout d’abord, la baisse 

significative du nombre d’apprentis en 2009 pour des raisons de coûts 

principalement. Mais un accord unique a été mis en place avec l’Etat, avec 

un budget de 22 millions d’euros, permettant ainsi de faire partir les 

salariés en formation plutôt que de les licencier. Les nouvelles 

technologies, les nouvelles réglementations, mais aussi les formations 

commerciales sont prises d’assaut. D’une seule voix, les 2 hommes 

réaffirment l’importance de l’apprentissage et de l’alternance, vivier de 

toute la filière. « C’est un outil formidable qui nous permet de suivre les 
collaborateurs tout au long de leur vie professionnelle. » 
Quand on les interroge sur les évolutions attendues, ils se concentrent sur 

la nécessité de suivre les évolutions technologiques (voiture hybrides, 

électricité, …) avec 3 missions pour l’année 2010 : « défendre l’emploi, 
soutenir l’apprentissage et développer la GPEC ».  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tous les communiqués de presse 

diffusés sont disponibles en 

téléchargement sur l’espace 

presse du site internet : 

� http://www.fafiec.fr/presse/communiquespresse  
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// WEBZINE  
 

Le magazine d’actualités du FAFIEC propose également des articles 
sur le FAFIEC, et sur l’actualité de la formation professionnelle, avec 
notamment une chronique d’actualités signée par l’AEF.  

Vous pouvez retrouver l’intégralité des articles sur 
http://www.fafiec.fr/webzine   

 
 

Dossier du mois : être votre propre patron, ça vous 
tente ? 
http://www.fafiec.fr/webzine/dossier-mois/etre-propre-patron  

 

Comment bien utiliser son DIF ? 
http://www.fafiec.fr/webzine/nouveautes/comment-bien-utiliser-dif  

 

Les éditeurs de logiciel adoptent un nouveau 
langage : le marketing 
http://www.fafiec.fr/webzine/regions/rhones-alpes-editeurs-logiciels-mareting  
 
 

La gestion des compétences, un enjeu majeur pour 
combattre le stress au travail ?  
http://www.fafiec.fr/webzine/paroles-expert/destination-competences-stress-
travail-patrick-legeron  
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Tous les communiqués de presse 
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