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Le FAFIEC organise plus
de 80 rendez-vous RH 7/
Formation en régions !

Préambule

Pour la 3°™ année consécutive, le FAFIEC, Organisme Paritaire Collecteur
Agréé de la Branche des métiers de I'informatique, de I'ingénierie, du conseil
et des foires et salon, organise des rencontres en régions avec les Tremplins
de la formation. Des rendez-vous de petit format (15 personnes maximum)
autour de thématiques RH / Formation dans plus de 80 villes en France, de
Strasbourg a Sophia-Antipolis en passant par Dijon, Caen, Bourg en Bresse,
Romans, Limoges ou Bordeaux.

Les objectifs de ces rendez-vous :

>

->

Rencontrer les entreprises de la Branche et plus particulierement les
TPE et PME ;

Echanger autour de problématiques RH / Formation et réfléchir
ensemble aux solutions ;

Comprendre les problématiques et enjeux spécifiques a chaque
territoire, chaque secteur, chaque entreprise ;

Accompagner les entreprises dans leur politique formation au plus prées
de leurs besoins.

Le partenaire compétences
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=3 A propos du FAFIEC

- Un OPCA de Branche

Créé en 1989 sous l'impulsion des partenaires sociaux, le FAFIEC est
I'organisme paritaire collecteur agréé de l'informatique, de l'ingénierie, du
conseil et des foires et salons. Les métiers de I'informatique, I'ingénierie, et
du conseil comptent en France plus de 50 000 entreprises et prés de 650 000
collaborateurs. La Branche consacre, via le FAFIEC, plus de 200 millions
d’euros par an a la mise en ceuvre de la formation professionnelle.

Le FAFIEC, c’est aujourd’hui :

> 49 000 entreprises cotisantes,
> 200 millions de collecte annuelle,

> 84 000 stagiaires chaque année.

- Les missions du FAFIEC

Pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés, la Branche
développe un ensemble de services opérationnels proposés par son OPCA le
FAFIEC. Les missions principales de 'OPCA sont :

Mutualiser les fonds pour optimiser la redistribution auprés des
entreprises cotisantes

Informer les entreprises sur la formation et le développement des
compétences

Accompagner les TPE — PME

Conseiller en proximité au plus prés des territoires

Concevoir des programmes pédagogiques axés sur les compétences
d'avenir

20 22 ZRR 7

= Au coceur de l'actualité : une nouvelle loi orientation
— formation

Le 25 novembre dernier était publiée au Journal Officiel la nouvelle loi
orientation / formation. Le texte reprend les axes de Il'accord national

Le partenaire compétences
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interprofessionnel sur la formation professionnelle du 7 janvier 2009 avec
pour principaux changements : un droit a la formation professionnelle
étendue aux demandeurs d'emploi grace au Fonds Paritaire de Sécurisation
des Parcours Professionnels, une gestion de la formation par I'Etat renforcée
auprés des partenaires sociaux et des régions, une finalité tournée vers
I'emploi et un nouveau droit a l'orientation. Elle prévoir également une
diminution du nombre des OPCA et un renouvellement de leur agrément ou
non a horizon 2010 en fonction de leur seuil de collecte, de leur capacité a
apporter I'information et I'accompagnement, notamment aux TPE — PME, ainsi
que de leur présence et activité en régions ou encore la qualité de leur gestion
et leur transparence.

=4 A la rencontre des TPE — PME
de la Branche en régions

- Le FAFIEC, un acteur de proximité ancré dans les
territoires

Depuis 2000, le FAFIEC met en ceuvre une politique de proximité régionale en
procédant a I'ouverture d’antennes et de bureaux en régions et en organisant
des rencontres régulieres avec les entreprises locales.

Le FAFIEC renforce jour aprés jour son expertise sur les enjeux de formation
liés aux pbles de compétitivité et aux bassins d’emploi.

L’OPCA se positionne au cceeur des problématiques territoriales avec 4 volets
majeurs d’actions :

> Renforcer sa présence régionale pour faire face aux mutations
économiques propres a chaque bassin d’emploi ;

> Identifier les besoins en compétences et qualifications spécifiques des
acteurs économiques régionaux ;

> Proposer et soutenir des projets de formation ambitieux spécialement
étudiés pour répondre aux besoins des entreprises locales ;

> Initier des synergies et des partenariats avec les acteurs locaux de la
formation professionnelle et de I'emploi.

Le partenaire compétences
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Le FAFIEC c’est 3 antennes métiers en lle de France, 7 antennes régionales a
Nantes, Lille, Strasbourg, Lyon, Marseille et Toulouse, et un bureau a Sophia-
Antipolis.

- Un accompagnement dédié pour les TPE — PME

Plus de 80 % des entreprises de la Branche sont des sociétés de moins de 10
salariés. Dynamiques, innovantes, créatrices d’activité et d’emploi, ces
entreprises  nécessitent parfois d’étre accompagnées dans leur
développement, notamment en termes de formation professionnelle, domaine
pour lequel leur accés peut s’averer plus difficile. C’est pourquoi, dés 2007,
les partenaires sociaux réunis au sein des instances paritaires décident de
faire des Tres Petites Entreprises (TPE) et de leurs salariés I'un des publics
prioritaires. Un programme spécial d’accompagnement leur est dédié avec :

> Des conseillers formation pour les aider a financer des dossiers de
formation d’ordre stratégique,

> Des financements spécifiques pouvant aller jusqu’a 10 000 € sur 3 ans
dans la limite des fonds disponibles,

> Une souplesse de gestion avec la possibilité de répartir les sessions de
formation de maniere a préserver la continuité de I'activité,

> Des réunions de petits formats en régions,

> Des programmes de formation ciblées pour les TPE — PME.

Le partenaire compétences
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=d Favoriser le partage
d’expériences autour de 8
théematiques RH / Formation

- Partager en toute convivialité

L’'objectif de ces rencontres est de faire se rencontrer différents acteurs des
RH et de la formation professionnelle pour qu’ils puissent partager leurs
expériences et débattre en toute convivialité. Professionnels de la fonction RH
/ formation, mais également managers, dirigeants d’entreprise, assistante, ...
Ces rencontres permettent a des personnes d’horizons et d’entreprises différentes de
se retrouver autour de la dimension-clé et de la richesse de I'entreprise, ses
ressources humaines. Elles ont également pour objectif d’organiser un échange avec
les conseillers formations FAFIEC.

- 8 thématiques RH / Formation

La Branche des métiers de I'informatique, de I'ingénierie, du conseil et des
foires et salons, par l'intermédiaire de son OPCA le FAFIEC, a décidé de se
mobiliser sur 2 grands axes : soutenir les entreprises dans la mise en ceuvre
de la performance et de I'évaluation de la formation et accompagner les
dirigeants dans leur politique formation.

Des thématiques en accord avec I'objectif de performance et de ROI
des entreprises :

La gestion des compétences dans un contexte économique variable ;
Attirer, développer et fidéliser les compétences au service de la
performance ;

Elaborer et optimiser son plan de formation ;

Comment évaluer et suivre une action de formation ?

28 2 2 7

Le partenaire compétences
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Des thématiques autour d’outils spécifiques RH / formation

Mettre en ceuvre la démarche GPEC

Le DIF : comment l'intégrer au management RH ?

Le bilan d’étape professionnel, le bilan de compétences, I'entretien
professionnel, outils de management ?

Les enjeux du tutorat en entreprise : comment bien le mettre en place ?

2B 28 2 7

24 Des entretiens individuels sur
mesure I'apres midi

- Un échange personnalisé avec un conseiller
formation FAFIEC

Le FAFIEC propose aux entreprises présentes des entretiens individualisés
I'aprés-midi, a la suite de la matinée d’échange. Cette possibilité proposée
pour les personnes désireuses d’obtenir des réponses concrétes a leurs
questions techniques sur la mise en ceuvre de la formation et les services
offerts par le FAFIEC ou ayant besoin de compléter les informations mis a leur
disposition le matin, garantit de :

Gagner du temps avec un rendez-vous plannifié et sur mesurer,
Echanger avec un conseiller formation FAFIEC sur un besoin spécifique
Repartir avec des réponses concrétes a apporter a leurs projets
formation

v

Une nouvelle opportunité de contact ciblé et productif !

Les entreprises le souhaitant sont invitées a prendre leur rendez-vous au
moment de leur inscription et d’informer en amont les conseillers formation

FAFIEC s’ils souhaitent évoquer une problématique en particulier.

Le partenaire compétences
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= Mode d’emploi

Ces rendez-vous sont entierement gratuits pour toutes les entreprises
adhérentes au FAFIEC. Les entreprises recevront un email d’invitation 1 mois
avant chaque réunion, l'agenda est également entierement disponible sur
www.fafiec.fr/webzine/agenda

Les réunions sont animées par les conseillers formation du FAFIEC.

Déroulé

9h30 Accueil des entreprises

10h Début de la réunion

10h — 11h Présentation du conseiller formation sur la thématique

11h — 12h Echange et confrontation des pratiques des participants
12h/13h30 Cocktail déjeunatoire et début des rendez-vous individuels pour
les entreprises qui le souhaitent.
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