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Bonjour,

La présente revue de presse a pour objectif de vous présenter sur
un rythme mensuel un panorama des retombées presse liées a
|’évolution de la formation professionnelle et du FAFIEC.

Ainsi, vous trouverez des résumés d’articles autour de plusieurs
sujets tels que le FAFIEC, la formation professionnelle, la réforme
de la formation professionnelle ou encore les OPCA.

Les articles cités sont a disposition sur demande auprés du service
Communication du FAFIEC. Ils sont également reproduits dans la
version papier mis a disposition dans chaque service.

Bonne lecture,

Bien cordialement
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// FAFIEC

87 % des actifs souhaitent le maintien d’'une gestion paritaire de la
formation professionnelle, mais seuls 34 % déclarent savoir ce que c’est
exactement, tels sont les résultats révélés par une enquéte FAFIEC - IFOP
sur le dialogue social et la gestion paritaire, repris dans Entreprise &
Carrieres. Globalement, les actifs valorisent le dialogue social et la gestion
paritaire. 86 % estiment qu’il favorise le dialogue, 79 % déclarent qu’il
créé une forte implication des salariés dans la gestion de leur entreprise.
Mais le dialogue social et la gestion paritaire apparaissent également
comme deux systemes a moderniser (92 %).

Tous les résultats de cette étude sont a disposition sur demande auprés
du service communication.
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Dans le cadre de ses voeux annuels, Jean Mounet, Président de Syntec
Informatique évoque un 1°" semestre atone et un 2" qui verra la reprise
se dessiner progressivement. « Sur I'ensemble de I'exercice, 2010 devrait
ainsi renouer avec une légére croissance. » Parmi les moteurs qui
repartent sont cités I'automobile, les chantiers de régulation financiére ou
environnementale, les fusions ou restructurations. La profession prévoit
ainsi entre 20 000 et 25 000 embauchés contre 18 000 en 2009. De plus,
I'année 2010 est marquée par un grand nombre d’échéances sociales (les
seniors, le handicap, la parité, le stress au travail, ...) un chantier social
prioritaire pour Syntec informatique qui entend veiller pour que « les
nouvelles charges ne viennent pas alourdir la barque ». Enfin Syntec
Informatique annonce un soutien des PME innovantes, pour les aider a
surmonter la réforme de la taxe professionnelle.
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Le Batiment Artisanal reprend point par point les principales dispositions
de la loi ayant pour point commun l'objectif de « rapprocher les publics les
plus éloignés de I'emploi des dispositifs de formation existants ».
Simplification du plan de formation, DIF, extension des contrats de
professionnalisation, tout est passé au peigne fin, avec une précision final,
I'attente des décrets pour la mise en application de toutes ces mesures
concretes.
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Le nouveau Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels se
met en place et devraient disposer de 830 millions d’euros environ pour
2010 selon une évaluation CGT. Les ressources proviennent d’un
pourcentage des contributions obligatoires des employeurs a la formation
professionnelle, dans la limite annuelle de 13%. L'accord est conclu pour
une durée de 3 ans allant jusqu’au 31 décembre 2012, avec obligation de
bilan tous les 30 septembre.
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Avec la nouvelle loi sur I'orientation et la formation, le Droit Individuel a la
Formation peut désormais étre utilisé aprés la rupture du contrat de
travail. En quoi cela est-il important pour I'employabilité ? Yanick Libéri,
avocat spécialisé en droit social tente d’apporter une réponse. Pour rappel,
il s'agit pour le salarié d'avoir la possibilité de bénéficier, apres la rupture
du contrat de travail, de son DIF pendant une durée limitée a 2 ans, soit
pendant sa période de chdbmage, soit chez son nouvel employeur. Au-dela
du «casse téte» administratif, un dispositif juridique permettant
d’accompagner les entreprises va étre nécessaire, car c’est un facteur en
plus que le futur employeur devra étudier. Cette mesure devrait, selon
I'avocat, faciliter le maintien ou le retour dans lI'emploi car salarié et
employeur sont désormais liés pour utiliser tous les systemes de
formation afin de démontrer que tout a été fait pour mettre a jours les
compétences du salarié avant licenciement ou au moment de I'embauche
pour adapter les compétences au poste.
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// FORMATION & CRISE
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L'accord Etat-FUP du 21 avril 2009 sur « la mise en ceuvre d’un dispositif
exceptionnel de formation en faveur du maintien dans l'emploi et du
développement des compétences » dans le contexte économique de crise,
a été prorogé par un avenant pour couvrir les actions engagées jusqu’au
31 mai 2010 et réalisée jusqu’au 30 septembre. Les publics susceptibles
de bénéficier d’'une action de formation dans ce cadre sont les salariés les
plus exposés a la perte de leur emploi, les salariés des entreprises
recourant au chémage partiel, et les salariés en Contrat de Transition
Professionnelle.
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En fin d’année 2009, I'AGEFOS PME publiait les résultats de la 17°™¢ de
son baromeétre annuel Perspectives en collaboration avec IPSOS. Il ressort
que pour le 1% semestre 2010, 52% des TPE PME francaises projettent
que leur activité restera stable, 12% prévoient méme de recruter un ou
plusieurs collaborateurs. Olivier Gérard, directeur de 'AGEFOS PME Midi
Pyrénées commente ces résultats « si la crise a eu un impact terrible sur
I'emploi précaire ... elle n‘est pas aussi profonde qu’on a voulu le dire ».
Par ailleurs, 77% des entreprises déclarent disposer aujourd’hui des
compétences nécessaires a leur activité, soit une croissance de 9 points
par rapport a I'an passé.
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Notre région Provence Alpes Cote d’Azur relate |'expérience des
« COTEFE » pour résister collectivement a la crise. Les « Comités
Territoriaux Education Formation Emploi » sont des lieux d’expression, de
discussions proposés par la région sur 18 zones. « Tout le monde sur le
pont pour réfléchir, échanger, proposer des solutions » et également
exposer ses difficultés. Ces comités ont donné naissance a une stratégie
collective de résistance a la crise qui s’est concretement traduite par la
création d’'un fonds de financement par exemple. En savoir plus
regionpaca.fr (rubrique formation).
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// COUP DE PROJECTEUR
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Serge Jamgotchian, chargé de mission sur les questions d’orientation et
de mobilités professionnelles a I'IRTS PACA et Corse explique que selon lui
la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) est un dispositif qui suscite
et étaye les processus individuels de mobilité professionnelle. Cette
démarche est souvent utilisée par des candidats soucieux de leur parcours
pour lui redonner une impulsion ou une réorientation interne ou externe.
« Il est réducteur de penser que la VAE consiste essentiellement a mettre
en conformité l'expérience avec les critéres et indicateurs listés dans un
référentiel de compétences ». A partir de ce constat, tout le principe de la
démarche d'accompagnement doit étre faite en ce sens pour s’inscrire
dans une nouvelle ingénierie des parcours professionnels. Selon Serge
Jamgotchian, la mobilité devrait étre le principe organisateur des parcours
de formation pour permettre au candidat de se doter des ressources utiles
pour anticiper et préparer les transitions ou les ruptures qui vont jalonner
un parcours professionnel. Mais la question de mobilité doit également
s'inclure dans un mode de réflexion plus global sur le monde
contemporain. Ainsi n’est pas également [l'objectif de Ila nouvelle
« portabilité » du DIF ? La nouvelle loi ne va-t-elle pas vers des droits
« nomades » attachés a des individus mobiles et non plus a des statuts
figés ?



Tous les communiqués de presse
diffusés sont disponibles en
téléchargement sur I’'espace
presse du site internet :

revue

depresse

———
Janvier / 2010

// LA FORMATION EN REGIONS
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Ce dispositif unique en région, la plateforme RH, affiche pour sa premiéere
année un bilan satisfaisant avec 300 journées de conseils délivrés dans 35
TPE-PME de la région. Il s'agit, comme le confirme Laurence Demonet,
vice présidente chargée de la formation et des transitions professionnelles
du conseil régional de Lorraine, « dun outil d’innovation social et de
prospective ciblé sur les besoins des entreprises, avec, au cceur du
processus, les salariés ». Partir de la vision stratégique des dirigeants
d’entreprises, pour aller vers une meilleure gestion des RH, tel est
I'objectif premier de cette démarche reconduite sur la période février 2010
- février 2011. Les experts de cette plateforme interviennent sur 4
thématiques :

la conduite du changement,

la gestion des compétences : comment attirer et conserver les talents,
comment transmettre les compétences ?

les compétences managériales

I'innovation organisationnelle : le travail en équipe pour des idées
novatrices.

Ce projet est financé a hauteur de 100 000 € par I'Etat et de 150 000 €
par la région. La plateforme va également étre ouverte aux OPCA qui
connaissent bien la cible TPE-PME.
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1 900 salariés en Alsace ont pu bénéficier en 2009 du dispositif d’aide a la
formation en période de sous-activité, soit 150 entreprises. Financé en
grande partie par les OPCA, la région a abondé pour que 100% des colts
soient pris en charge. Pour 2010, la région se mobilise a nouveau a
hauteur de 1 M € et met en place un numéro indigo pour renseigner les
entreprises sur ce dispositif.
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http://www.fafiec.fr/webzine/reforme/prioritez-formation-fpspp-2010
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http://www.fafiec.fr/webzine/nouveautes/nuit-orientation
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http://www.fafiec.fr/webzine/paroles-expert/destination-competences-egalite-
hommes-femmes



