
Do
cu

m
en

t d
'in

fo
rm

at
io

n 
à 

ca
ra

ct
èr

e 
no

n 
co

nt
ra

ct
ue

l -
 To

us
 d

ro
its

 cé
dé

s 
au

 F
AF

IE
C 

- D
er

ni
èr

e 
m

ise
 à

 jo
ur

 : 
Fé

vr
ie

r 2
01

0 
/ M

al
gr

é 
to

ut
 le

 s
oi

n 
ap

po
rté

 à
 la

 ré
al

isa
tio

n 
de

s 
fic

he
s 

pr
at

iq
ue

s 
 

« 
Le

s 
Es

se
nt

ie
ls

 »
, i

l e
st

 p
os

sib
le

 q
ue

 ce
rta

in
es

 in
fo

rm
at

io
ns

 n
éc

es
sit

en
t u

ne
 m

ise
 à

 jo
ur

. N
’h

és
ite

z p
as

 à
 n

ou
s 

co
nt

ac
te

r p
ou

r n
ou

s 
le

 s
ig

na
le

r :
 co

m
m

un
ica

tio
n@

fa
fie

c.f
r. 

M
er

ci 
! 

Index  

A  ccompagnement personnalisé TPE (AP-TPE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    voir fiche 23
Actions collectives. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               voir fiche 21
Actions de Développement de l’Emploi et des Compétences (ADEC). . . .    voir fiche 32
Actions de formation (définition) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   voir fiche 34
Aide au remplacement des salariés en formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    voir fiche 33
Aides au conseil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 voir fiche 11
Allocation de formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           voir fiche 39b

B  ilan de compétences. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          voir fiche 13

C  ertificat de Qualification Professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         voir fiche 28
CIF. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             voir fiche 18a
CIF-CDD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        voir fiche 20
Congé de bilan de compétences. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   voir fiche 18a
Congé pour VAE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 voir fiche 18a
Congés de formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             voir fiche 18b
Contrat de professionnalisation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    voir fiche 14a
Contribution formation (calcul et versement) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        voir fiche 5
Conventions FNE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                voir fiche 33

D  éclaration fiscale 2486. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        voir fiche 7a
Déclaration fiscale 2483 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          voir fiche 7b
Demande de prise en charge (DPC). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                voir fiche 41
Demande de règlement de prise en charge (DPC). . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    voir fiche 42
DIF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            voir fiche 17a/b/c
DIF-CDD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        voir fiche 19
Diagnostic des besoins de formation et des compétences. . . . . . . . . . . . .             voir fiche 8

E  ffectif de l’entreprise (calcul). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   voir fiche 4
Entretien professionnel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           voir fiche 12
Evaluation de la formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        voir fiche 40

F  AFIEC : intervention financière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 voir fiche 31
Formation interne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               voir fiche 37
Fonds social européen (FSE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      voir fiche 33

G  estion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences (GPEC). . . . . .      voir fiche 9

H  ors temps de travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          voir fiche 39b

I   mputabilité. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  voir fiches 35 et 36

M  utualisation des fonds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        voir fiche 3

N  égociation sur la formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    voir fiche 30

P  arcours individualisés et bilans de positionnement. . . . . . . . . . . . . . . .                voir fiche 25
Passeport orientation et formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 voir fiche 27
Période de professionnalisation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    voir fiche 15a/b
Plan de formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                voir fiches 10 et 16

R  eprésentants du personnel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    voir fiche 29

T  hématiques prioritaires. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        voir fiche 22
Tutorat. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         voir fiche 26

V  alidation des acquis de l’expérience. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             voir fiche 24

123




