
Do
cu

m
en

t d
'in

fo
rm

at
io

n 
à 

ca
ra

ct
èr

e 
no

n 
co

nt
ra

ct
ue

l -
 To

us
 d

ro
its

 cé
dé

s 
au

 F
AF

IE
C 

- D
er

ni
èr

e 
m

ise
 à

 jo
ur

 : 
Fé

vr
ie

r 2
01

0 
/ M

al
gr

é 
to

ut
 le

 s
oi

n 
ap

po
rté

 à
 la

 ré
al

isa
tio

n 
de

s 
fic

he
s 

pr
at

iq
ue

s 
 

« 
Le

s 
Es

se
nt

ie
ls

 »
, i

l e
st

 p
os

sib
le

 q
ue

 ce
rta

in
es

 in
fo

rm
at

io
ns

 n
éc

es
sit

en
t u

ne
 m

ise
 à

 jo
ur

. N
’h

és
ite

z p
as

 à
 n

ou
s 

co
nt

ac
te

r p
ou

r n
ou

s 
le

 s
ig

na
le

r :
 co

m
m

un
ica

tio
n@

fa
fie

c.f
r. 

M
er

ci 
! 

Outil  

DIF 
Courrier de demande du salarié

Dès l’acquisition d’un crédit d’heures au titre du DIF, le salarié peut 
prendre l’initiative d’utiliser le dispositif. Une condition : obtenir 
l’accord de l’employeur. Il doit faire parvenir une demande écrite à son 
employeur afin d’obtenir son accord.

Rappel

Nom et coordonnées du/de la salarié(e) :	

	 Nom et coordonnées de l’entreprise : 
	  
	 	
Lieu et date de la demande :  
 

OBJET : �DEMANDE DE FORMATION AU TITRE DU DROIT INDIVIDUEL  
A LA FORMATION

 

Madame / Mademoiselle / Monsieur,

Dans le cadre des heures que j’ai acquises au titre du droit individuel à 
la formation (DIF), je souhaite suivre la formation dont vous trouverez le 
programme ci-joint :

- Intitulé de l’action : 	
- Date de début :	 Date de fin : 	
- Durée de la formation :              heures, dont              heures pendant le 
temps de travail et                 heures hors temps de travail.
- Organisme de formation : 	

- Montant des coûts pédagogiques : 	

Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame / Mademoiselle / 
Monsieur, …
                                                Signature

(nom et adresse)
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