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SECTEUR INFORMATIQUE XPERTeam

Editeur et intégrateur de logiciel « Avant toute formation, il faut s’assurer que les nouvelles
compétences acquises pourront étre réinvesties
immédiatement au sein de [’entreprise pour assurer la
performance »

Thierry BERNARD, Responsable administratif XPERTEAM

La reussite d’une
formation passe par le
reinvestissement

www.fafiec.fr



. h] BERNARD la gestion des compétences doit étre prise au sérieux pour toute entreprise
fOfmatIOﬂ/f qui veut s’assurer un avenir au sein de ’économie francaise. « C’est la le véritable

atout du savoir-faire francais : les compétences. »

« L’évaluation a froid permet
d’assurer le réinvestissement

De I’importance d’identifier les besoins

rapide des nouveaux savoirs. Quand on demande a Thierry BERNARD les clefs pour réussir a faire de la formation
Sans réinvestissement, pas de un outil au service de la performance de son entreprise, il évoque l"importance du
performance ! > recensement des besoins. « Chez XPERTeam, nous passons du temps a évaluer nos
collaborateurs, a les encadrer, les suivre. Les responsables hiérarchiques s’appuient
Thierry BERNARD sur ’entretien annuel pour cela ». S’assurer de [’adéquation entre les souhaits du

Responsable administratif

collaborateur et les besoins en compétences de ’entreprise apparait comme
indispensable pour réussir.

Réinvestir les compétences rapidement

Carte d’identité Deuxieme clef de réussite : le réinvestissement des acquis.

« Les acquis doivent étre directement exploitables et exploités dans [’entreprise »,
affirme le responsable administratif. Ainsi au sein d’XPERTeam par exemple, les
collaborateurs sont systématiquement orientés, a la suite de leur formation, sur des
missions et des activités en accord avec les nouvelles compétences. Les responsables
hiérarchiques sont garants du bon réinvestissement.

7 Editeur et intégrateur de
logiciel spécialisé dans U’
elearning

2 13 salariés

7 Clientéle grands comptes Le FAFIEC, un partenaire privilégié
du CAC 40

Quand Thierry BERNARD parle du FAFIEC, il évoque un « partenaire privilégié ». La
7 www.xperteam.fr conseillére formation est proche des préoccupations de U’entreprise et au fil des ans,

a toujours su apporter des réponses adaptées aux besoins. Mais le responsable y voit
surtout « [’incarnation des valeurs d’un paritarisme dynamique au service des
entreprises et du capital humain de la Branche ». Et de conclure : « Le FAFIEC nous
accompagne pour mettre en ceuvre une gestion concertée des compétences par les
entreprises et les salariés ».

www.fafiec.fr
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